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MOJ UPRIMNY ODKAZ

Ked vychovame nase deti k mudrosti, zabezpecime im rast ich potencialu

a rodicovsku ochranu, odovzdame im hodnoty, tradi¢nost kultury a rodiny,

potom si uvedomime, Zze preto sme sa stali rodi€cmi. Som pedagogicka,

autorka programu pre skolstvo a matka 3 deti. V politike som kvoli buducnosti
nasich deti a hodnotam slovenského naroda.

Mgr. Adriana Kralova | kandidatka SNS | €islo 129



PROGRAM PRE SKOLSTVO
STASTNE DIETA,
POTREBUJEME NOVU SKOLL.

ABSTRAKT:

Slovenské skolstvo by malo byt obnovené a ziskat vaznost, pretoze vzdelanie
je klu¢om k existencii a prosperite statu. V najblizsich rokoch je viac ako nutné
zastavit degradujuci trend mladych ludi a prinavratit Skolam mudrost, kritické
myslenie a najma kvalitu. Kvalita by mala byt prioritou pred kvantitou, a preto je
dolezité, aby pedagdgovia mali dostatocné didaktické zru¢nosti a Ministerstvo
Skolstva nezredukovalo ucivo na nevzdelanost. Pre dosiahnutie tychto zmien je
nevyhnutné mat uceleny koncept pre moderné skolstvo, ktory bude zalozeny
na reSpekte a spolupraci medzi ucitelmi, rodi¢mi a ziakmi. Vytvorenie lepsieho
vzdelavacieho prostredia je dolezité pre implementaciu tychto zamerov.
Slovenska republika bude celit mnohym vyzvam v blizkej buducnosti, ktoré
sa odrazaju aj v problémoch skolstva. Ak chceme vybudovat prosperujuci
stat, musime okamzite vykonat zmeny, ktoré budu zahrnat skvalitnenie a
modernizaciu vyucby. Sucasné skolstvo by sa nemalo zameriavat na byrokraciu,
ale na zmenu pristupu k ziakom. Potrebujeme vytvorit také podmienky na
vzdelavanie, v ktorych budu ziaci Stastni a budu sa s radostou ucit. To sa moze
dosiahnut zmenou atmosféry v Skolach, ako aj inym pristupom k hodnoteniu
Ziakov, organizacii vyucby a domacim uloham. Vyucba by mala prebiehat
hlavne v ramci skdl a menej zatazovat rodiny pracou na doma. Autorita sSkoly
by nemala prekracovat autoritu rodiny. UcCitelské povolanie by malo byt vazené
a primerane ohodnotené. Je tiez ddlezité chranit skoly pred nebezpecnymi
ideoldégiami a zaroven si udrzat nas historicky odkaz, tradicie a hodnoty, ktoré
sme si stanovili v Ustave Slovenskej republiky. Jdn Amos Komensky vyjadril, Ze
Skolaje hrou, a tato myslienka méze byt relevantna ajdnes. Ak sa podarivytvorit
vzdelavacie prostredie, kde sa ziaci budu tesit na vyucovanie a vnimat ho ako
zdbavu a objavovanie novych veci, mé6zeme dosiahnut vacsiu angazovanost
a lepsie vysledky vo vzdelavani.
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PROGRAM YV BODOCH

1. OKAMZITA ZMENA PRISTUPU V PROSPECH STASTNEHO DIETATA,
SKOLA HROU A NOVE SPOSOBY HODNOTENIA ZIAKOV.

Zmena pravidelného hodnotenia: UCitelia by pravidelne hodnotili ziakov po-
Cas celého skolského roka na zaklade ich skolskych vykonov bez zauzivanych
znamok. Toto hodnotenie by sa vyjadrovalo percentualnou znamkou, ktora by
reflektovala Uroven dosiahnutého vwwkonu. Ziaci dostand zndmku aZ na polroc-
nom a koncorochom hodnoteni. Znamka bude doplnena aj o kratke slovné
hodnotenie.

Pisanie kratkych hodnoteni: K vyslednym polrocnym a koncoroCnym znam-
kam by sa pridalo kratke slovné hodnotenie, ktoré by poskytlo ziakom a rodi-
¢om dalSie informacie o vykone deti v Skole. Tieto slovné hodnotenia by mohli
obsahovat pochvaly, pripomienky alebo odpordcania na zlepsenie.

Zmena sposobu komunikacie: Ucitelia by pravidelne komunikovali vysledné
znamky so ziakmi aj s ich rodi¢mi. Tym by sa vytvoril trojuholnik ziak - ucitel -
rodic, kde by vysledna znamka bola objektivne prezentovana vsetkym zainte-
resovanym stranam.

Informovanost Ziakov: Ziaci by mali byt vopred informovani o vietkych presku-
Saniach a testoch, aby mali dostatocny €as na pripravu. Tym by sa minimalizo-
val stres spojeny s neCakanymi skuskami a umoznilo by sa efektivnejSie plano-
vanie Casu.

Odburanie natlaku na ziakov zrusenim neocCakavaného kratkeho skusania
(patminutoviek): Tento novy pristup by mal poméct odburat stres a natlak na
Ziakov. Pre nich by skola mohla byt viac motivujdcou a zabavnou skusenostou,
kde by sa mohli sustredit na svoj osobny rozvoj a dosahovanie lepsich vysled-
kov, namiesto toho, aby sa citili ohrozeni a pod tlakom priebeznych kratkych
testov. Pisanie natlakovych kratkych pisomiek (patmindtoviek) by sa malo stat
minulostou. Ziaci by o kazdom preskusani mali byt vopred informovani.

Doésledkom tychto zmien by malo byt lepsie zapojenie Ziakov do ucebného
procesu, zvysenie motivacie a vacsia angazovanost v ich viastnom vzdeldvani.
Tym by mala byt skola pre nich prijemnejsou a prinosnejsou skisenostou, ktord
podporuje ich osobnostny rozvoy.

2. ZMENA POSTAVENIA DETi A RODICOV V NOVEJ SKOLE

Zavedenie rodicovskych a Ziackych odborov, ktoré by poskytovali edukacnu
a pravnu pomoc, je zaujimavym napadom na zlepsenie postavenia rodicov
a ziakov v skolach. Tieto odbory by mohli mat nasledovné ciele a funkcie:

Edukacna pomoc: Odbory by mohli poskytovat rodiC¢om a ziakom informacie
a zdroje tykajuce sa ich prav a povinnosti vo vzdelavacom systéme. Mohli by or-
ganizovat seminare, prednasky a poradenské stretnutia, kde by rodicia a ziaci
ziskali uzitocné informacie o vzdelavacom procese, vzdelavacich programoch,
Skolskych politikach a moznostiach podpory a rozvoja.
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Pravna pomoc: Odbory by mohli poskytovat rodicom a ziakom pravnu pomoc
v pripade konfliktov alebo sporov so Skolou, uc¢itelmi alebo inymi zainteresova-
nymi stranami. Taktiez by mohli poskytovat podporu pri vybavovani Skolskych
zalezitosti, ako je napriklad vyziadanie informacii, rieSenie problémov so skol-
skymi programami alebo opatreniami tykajucimi sa zZiakov so Specialnymi po-
trebami.

Zastupovanie zaujmov: Odbory by mohli zastupovat zaujmy rodicov a ziakov
vo vzdeldvacom systéme a zabezpecovat ich participaciu pri rozhodovacich
procesoch. Mézu spolupracovat s riaditelstvom Skoly, Skolskymi radami a dalsi-
mi orgadnmi, aby zabezpecili, Ze hlas rodicov a Ziakov je vypocuty a zohladneny
pri tvorbe politik a rozhodnutiach ovplyvnujucich vzdelavanie.

Komunikacia a spolupraca: Odbory by mohli vytvarat platformy pre komuni-
kaciu a spolupracu medzi rodi¢mi, ziakmi, ucitelmi a riaditelstvom Skoél. Tym
by sa podporovala otvorena a konstruktivna diskusia o vzdelavani, problémoch
a moznostiach zlepsenia. Taktiez by mohli zorganizovat stretnutia a podujatia,
kde by rodicia a ziaci mohli navzdjom vymienat skdsenosti a napady.

Ddlezite je, aby tieto odbory mali dostatocnu podporu a zdroje na to, aby mohli
efektivne plnit svoje dlohy. Ich dspech by zavisel od dobrej spoluprdce so skola-
mi, ucitelmi a riaditelmi, ako aj od aktivneho zapojenia rodicov a Ziakov. Taky-
to model by mohol prispiet k zvyseniu transparentnosti, zapojeniu a zlepseniu
vztahov medzi vsetkymi zainteresovanymi stranami vo vzdeldvacom systéeme.

3. OHODNOTENIE UCITELOV

Ucitelské povolanie by malo byt vazené a primerane ohodnotené. Ucitelia zo-
hravaju kluc¢ovu ulohu v spolocnosti tym, Ze formuju buddcnost a venuju sa
vzdelavaniu mladych ludi. Ich praca a vplyv sU nesmierne délezité pre spolo¢-
nost ako celok. Spravodlivé a primerané odmenovanie ucitelov ma niekolko
vyhod:

Ziskavanie a udrziavanie kvalitnych ucitelov: Primerané financné ohodnotenie
ucitelov je délezitym faktorom pri ziskavani a udrziavani kvalifikovanych a ta-
lentovanych ucitelov. Ak je odmenovanie nizke a neodraza hodnotu a naroc-
nost ich prace, mdze to viest k nedostatku kvalifikovanych ucitelov a poklesu
kvality vzdelavania.

Motivacia a vykon: Primerané odmenovanie ucitelov ich motivuje k lepSiemu
vykonu a zadujmu o samotné povolanie. Ked sa ucitelia citia nalezite oceneni
a Maju stabilné financné zabezpeclenie, Mbzu sa lepsie sustredit na svoju pra-
cu a shazit sa dosahovat vynikajdce vysledky vo vyucovani.

Prestiz a respekt: Spravodlivé odmenovanie ucitelov pomaha zvysit prestiz toh-
to povolania a spdsobuje, Ze ucitelia suU v spolocnosti za svoju pracu a Usilie
reSpektovani. To mdze mat pozitivny vplyv na vnimanie ucitelov zo strany Stu-
dentoy, ich rodiCov a celej spoloc¢nosti.

Je vsak déleZite mat na pamdti, Ze odmeriovanie ucitelov by nemalo byt zaloZze-
né len na financnej stranke. Aj podpora v oblasti profesijneho rozvoja, moznosti
vzdelavania, stimulujuce pracovné prostredie a uznanie za ich pracu maju rov-
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nako délezitu ulohu pri zvysovani kvality a motivacie ucitelov. Celkovo je délezité,
aby sa ucitelske povolanie vnimalo ako délezity a hodnotny prinos pre spoloc-
nost a aby bolo primerane ohodnotené vo vsetkych aspektoch.

4. DOMACE ULOHY AKO DOBROVOLNE ODPORUCANIE

Znizenie pretazenia Ziakov domacimi dlohami a zmena pristupu k nim je zauji-
mMavym navrhom na zlepsSenie rodinnej klimy, volného ¢asu a vztahov v rodine.
Uvadzam niekolko moznych rieSeni v ramci tohto nového pristupu:

Dobrovolné domace ulohy: Domace ulohy by mali byt dobrovolné a nemali by
sa oCakavat od kazdého ziaka. Tymto sa znizuje stres a natlak spojeny s plne-
Nnim Jloh mimo skoly a dava sa priestor pre individualnu potrebu Ziakov a ich
rodin.

za zabudnutu ulohu. Tym sa znizuje tlak a stres z toho, Zze chybajuca domaca
Uloha méze neskdr negativne ovplyvnit vyslednud znamku Ziaka.

Precvicovanie uciva v skole: Precvi¢ovanie uciva by sa malo stat sucastou vyu-
Covacieho procesu v Skole. Ziaci by mali mat prileZitost opakovat a precvicovat
si ucivo v ramci vyucovacich hodin, kde by mali pristup k ucitelovi a kolegom
a moznost ziskat vzajomnu pomoc a podporu. Pripadne by bolo vhodné posil-
nit hodiny hlavnych predmetov takzvanymi ,cvi¢eniami*.

Domace projekty a tvorivé ulohy: Namiesto tradiCnych domacich uloh by bolo
ZiadUce zameriavat sa viac na vypracovavanie projektov, pisanie basni, slohov
alebo plnenie inych kreativnych udloh doma. Tym sa podporuje rozvoj tvorivosti,
samostatnosti a zaujmu ziakov o dany predmet.

Je délezite mat na pamati, ze kazda rodina je ind a md rézne potreby. Pre nie-
ktoré detia rodiny mozu byt domace Ulohy zdrojorm dalsej podpory a posilnenia
vzdelavania, zatial ¢o pre iné by mohli byt zdrojom stresu a napdtia. DoleZité je
najst rovhovahu a zohladnit individudlne potreby Ziakov a rodin. Tieto navrhy by
mohli prispiet k zlepseniu rodinnej klimy a harmonickym vztahom v rodine tym,
Ze sa znizuje pretazenie Ziakov a umozriuje sa im viac sustredit na aktivity, ktore
podporuju ich osobnostny a tvorivy rozvoyj.

5. NOVY KONCEPT, KVALITA A PODSTATA, ALE NIE REDUKCIA

Zvysovanie kvality vzdelavania a prinavratenie mudrosti, kritického myslenia
a kvality do skol su dolezité ciele, ktoré mdzu poméct zastavit trend degradacie
vzdelanostnej Urovne mladych ludi. Navrhujeme nasledujlce body, ktoré by
mohli prispiet k zlepSeniu vzdelavacieho systému:

Silna zakladna vzdelavacia pdda: Je dblezité mat silny zakladny vzdelavaci
program, ktory poskytuje délezity zaklad vedomosti a zru€nosti. Tento program

by mal odrazat sucasné problémy a otazky a zaroven podporovat u Studentov
kritické myslenie a rozvijat ich analytické schopnosti.

Kritické myslenie a kreativita: Vzdelavaci systém by mal aktivne podporovat
rozvoj kritického myslenia a kreativity u ziakov. To zahfna stimulovanie kladenia
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otazok, diskusii, riesenia problémov a podporu divergentného myslenia.

Udrzanie rozsahu uciva: Je dbélezité zastavit trend redukcie rozsahu uciva, ktory
moze mat negativny vplyv na celkovy prehlad a droven vzdelania Studentov.
Zabezpecenie primeraného rozsahu uciva pomaha ziakom ziskat Siroky a hl-
boky prehlad v réznych oblastiach.

Inovativne vyucovacie metody: Vyuzitie réznorodych a interaktivnych vyucova-
cich metod, ako su projekty, skupinova praca, experimenty, technoldgie a pod.,
moze zlepsit angazovanost ziakov a zvysit ich zaujem o vzdelavanie.

Profesionalny rozvoj ucitelov: Ucitelia by mali mat pristup k odbornému vzde-
lavaniu, aby sa mohli neustéle rozvijat a zlepSovat svoje vyucovacie metody.
Podpora kontinualneho profesijného rastu ucitelov mdze mat priamy vplyv na
kvalitu vzdelavania.

Aktivna spolupraca so spoloc¢nostou: Skoly by mali budovat partnerstva so spo-
lo€nostou a vyuzivat externé zdroje a skdsenosti. Tym sa vzdelavanie posuva
smerom k aktualnym potrebam a vyzvam v realnom svete.

Je ddlezité, aby bol novy koncept vzdelavania zalozeny na sirokom konsenze
medzi pedagogickou komunitou, rodicmi a ostatnymi zainteresovanymi stra-
nami. Komplexné pladnovanie a implementdcia novych opatreni moze pomaoct
zastavit degraddciu vzdelavacej drovne a priniest kvalitnu a relevantnu vzdeld-
vaciu skusenost pre miadych ludr.

6. SKOLSTVO BEZ IDEOLOGIE

Je dblezité rozliSovat medzi informmovanim o sexualnom vzdelavani a nasilnym
zavadzanim zvratenych ideolégii (gender) do skél. Odpoved na tuto tému by
mala byt citliva a zohladrovat rézne pohlady a hodnoty. Tu su niektoré body,
ktoré sme rozpracovali:

Informované sexualne vzdelavanie: Sexualne vzdelavanie by malo byt vedené
Vv sulade so zakonnymi normami a hodnotami danej spolocnosti. Dostatocné
vzdelavanie v tejto problematike je uz teraz rozpracované v ramci predmetov
a nie je potrebné ho rozSirovat.

Uloha rodiny: Rodiny maju vyznamnu ulohu pri sexudlnom vzdeldvani svojich
deti. Skoly by mali spolupracovat s rodiémi a poskytovat im informacie o ob-
sahu a cieloch sexualneho vzdelavania, aby mohli rozhodnut, ¢o je pre ich deti
najvhodnejsie.

Vzdelavanie v ramci kulturnych a nabozenskych hodnét: Sexualne vzdelavanie
by malo byt realizované s ohladom na kultdrne a nabozenské hodnoty jednot-
livych Studentov a ich rodin. Mala by existovat rovnovaha medzi zakladnymi
informaciami a respektovanim réznych hodnot a presvedceni.

Cielom je dosiahnut, aby sa sexudlne vzdelavanie realizovalo v kontexte zdravia,
bezpecnosti, respektovania rozmanitosti a ochrany prav deti a miladych ludi
Zastavime sucasny trend predcasnej sexualizacie nasich deti v skolach.
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8. UCEBNICE, KURIKULUM A PISOMNE PRACE

Zavedenie jednotnych ucebnic a zjednotenie kurikula pre vsetky skoly rovna-
kého typu mdze mat niekolko vyhod, ale tiez sa mdze stretavat s urcitymi vy-
zvami. Uvadzame niektoré body, ktoré by bolo potrebné zvazit:

Vyhody:

Zarucenie rovnakej kvality: Zavedenie jednotnych ucebnic a kurikula by mohlo
zarucit, ze Studenti dostavaju rovnaku kvalitu vzdelavania bez ohladu na kon-
krétnu Skolu, na ktorej Studuju. Tym by sa mohla zvysSit rovnost prilezitosti
a zabezpecit jednotny Standard.

Zjednodusenie administrativy: Pouzivanie jednotnych ucebnic a pisomnych
prac zostavenych Ministerstvom skolstva by mohlo zjednodusit administrativ-
ne procesy pre skoly a ucitelov. Zaroven by to mohlo umoznit lepsie monitoro-
vanie a hodnotenie vysledkov vzdelavania.

Jednotna hodnotnost vysvedceni: Zavedenie jednotnych pisomnych prac by
mohlo zabezpecit jednotnU hodnotnost vysvedceni v celom state. To by mohlo
ulahcit porovnavanie a uznavanie vzdelavacich vysledkov medzi roznymi sko-
lami a ulahgcit prechod medzi nimi.

Vyzvy:
Potreba flexibility: Jednotny pristup mdze obmedzit flexibilitu a prispdsobenie
vzdelavania Specifickym potrebam a zaujmom jednotlivych Studentov. Niekto-

ré skoly by mohli mat svoje vlastné osvedcené metddy a zdroje, ktoré by mohli
byt obmedzené zavedenim jednotnych ucebnic.

Diverzita v potrebach a kontexte: R6zne skoly mézu mat odlisné demografic-
ké, kultdrne a socidlne kontexty. Potreby Ziakov sa mozu lisit v réznych regio-
noch. Preto by bolo dblezité zabezpecit, aby jednotné ucebnice a kurikulum
zohladrovali tuto diverzitu a boli dostato¢ne flexibilné.

Aktualizacia a vyvoj: Vzdelavanie je dynamicky proces a potreby a poznatky sa
mMozu menit. Zabezpecenie aktualizacie a vyvoja jednotnych ucebnic a kuriku-
la by si vyZzadovalo systematické Usilie a pravidelné revizie zo strany zodpoved-
nych institucii.

Pri zavadzani jednotnych ucebnic a kurikula by bolo délezité zohladnit tieto vy-
zvy a zabezpecit primerany flexibilitu, aktualnost a réznorodost, aby sa zabez-
pecila kvalita vzdelavania a zarovern respektovali specificke potreby a kontext
kazdej skoly.

9. TRIEDY A INKLUZIA

Znizenie poctu ziakov v triedach a posilnenie kvality vzdelavania su délezité
faktory, ktoré moézu mat pozitivny vplyv na vysledky vzdeldvania. Tu su niektoré
body, ktoré sa mozu tykat tejto problematiky:

MensSie triedne zoskupenia: Znizenie poctu ziakov v triedach mbze umoznit uci-
telom venovat viac individualnej pozornosti kazdému ziakovi. Mensie triedne
zoskupenia umoznuju lepsSiu interakciu a spolupracu medzi ucitelom a ziakmi
a podporuju diferencované vyucovanie na zaklade individualnych potrieb ziakov.
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Profesionalny tim pre inkluziu: Vytvorime profesionalny tim pre inkldziu, kto-
ry bude zodpovedny za zvazenie a zhodnotenie prospesnosti inklUzie na sSko-
lach. Tento tim by mohol analyzovat sucasny stav inklUzie, hodnotit efektivnost
a identifikovat pripadné oblasti zlepsenia. Cielom by malo byt zabezpecit in-
kluziu tak, aby nebrzdila pokrok Sikovnych Ziakov.

Podpora nadanych ziakov: Okrem podpory ziakov so znevyhodnenim je dolezité
mat aj podporu pre nadanych ziakov. To mdze zahrnat vytvorenie programov
pre rozvoj ich Specifickych talentov, poskytovanie vysSieho stupna vyzvy a stimu-
lacie a podporu pri rozvoji ich potencialu. Tymto spdsobom je mozné zabezpedit,
Ze vzdelavaci systém je spravodlivy a podporuje rozvoj vsetkych ziakov.

Je délezité zabezpecit, aby pri implementdcii tychto opatreni bola zohladnend
aj kontextudlna specifickost a jedinecnost kazdej skoly a komunity. Spolupraca
medzi skolami, rodicmi a odbornikmi v oblasti vzdeldvania moéZze byt kltcova pre
uspesnu realizaciu zmien a zlepsenie kvality vzdelavania pre vsetkych ziakov.

10. VLASTENECTVO

Zavedenie povinnej vyucby tradicnych slovenskych diel a basni, spolu s déra-
zom na budovanie narodného povedomia a Uctu k statu, méze mat svoje vy-
hody a zohladnuje doélezitost kulturnych a narodnych hodnét.

Ochrana kulturnej dedic¢stva: Zahrnutie tradicnych slovenskych diel a basni do
kurikula pomaha zachovat a chranit kulturne dedi¢stvo krajiny. Tymto spdso-
bom mozu ziaci ziskat pohlad na histoériu, literatdru a iné aspekty slovenskej
kultdry.

Budovanie narodného povedomia: Déraz na budovanie narodného povedo-
mia a Uctu k statu moéze pomodct Studentom lepSie pochopit a ocenit historiu,
hodnoty a symboly Slovenskej republiky. To mdze prispiet k formovaniu iden-
tity a zodpovednému obcianstvu. Pomoct by mohlo aj posilnenie vyucby na-
rodnych dejin.

Kultdrna a historicka osveta: Celorocné spoznavanie slovenskych pamatihod-
nosti a osobnosti slovenského zivota méze posilnit povedomie o historii a kul-
tdre krajiny. Navstevy pamiatok, muzei a interaktivnhe aktivity umoznuju stu-
dentom priamy kontakt s kulturnym dedic¢stvom a histériou nasej viasti.

Pestrost a objektivita: Pri zahrnuti tradicnych slovenskych diel a basni do kuri-
kula je dolezité zachovat pestrost a objektivitu. Ucitel by mal byt otvoreny dis-
kusii a poskytovat priestor na rézne interpretacie a perspektivy, aby sa podpo-
roval kriticky a analyticky pristup Ziakov K literature a kulture.

Je ddlezite, aby sa tieto opatrenia uvadzali v sulade so zakonnymi normami
a respektovali hodnoty pluralistickej spolocnosti. Komunikacia a spolupraca
s rodicmi, odbornikmi v oblasti kultdry a pedagogickou komunitou moéze byt
prospesna pri navrhovani a implementacii tychto opatreni, aby sa dosiahol
konsenzus a respektovali sa rozne perspektivy.
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1. MENTORING UCITELOV

Zavedenie systému mentorovania ucitelov a ich vzdeldvanie v oblasti komuni-
kacie s rodicmi moze mat pozitivny vplyv na kvalitu vychovno-vzdelavacieho
procesu.

Mentorovanie ucitelov: Mentoring je efektivny spbsob, ako podporit novych
ucitelov a pomahat im rozvijat svoje pedagogické zrucnosti. Zavedenie ce-
loStatneho mentorovania ucitelov vybranou skupinou Specializovanych ucite-
lov méze umoznit ucitelom ziskat odbornd podporu, rady a spatnu vazbu na
ich vwkon. Mentori mdzu poskytovat cenné vedenie a zdielat svoje sklUsenosti
a najlepsie postupy.

Vzdelavanie o komunikacii s rodicmi: Komunikacia s rodicmi je ddlezitou su-
Castou UspesSného vzdelavacieho procesu. Ucitelia by mali mat prilezitost vzde-
lavat sa o efektivnej komunikacii s rodicmi, aby boli pripraveni na konstruktiv-
Nu spolupracu a zvladanie réznych situacii. Tieto vzdeldvacie aktivity by mali
zahrnat napriklad komunikacné techniky, rieSenie konfliktov a ziskavanie pod-
pory od rodicov.

Cyklické vzdelavanie: Vzdelavanie ucitelov by malo byt kontinudlne a cyklické,
s pravidelnymi prilezitostami na profesijny rozvoj. Ministerstvo skolstva by malo
zabezpedit a podporovat odborné vzdelavanie ucitelov vratane tém zamera-
nych na komunikaciu s rodi¢mi. Tieto vzdelavacie aktivity by mali byt zalozené
Na najnovsich poznatkoch a najlepsich postupoch v oblasti vzdelavania.

Spolupraca s rodic¢mi: Okrem vzdeldvania ucitelov je doélezité podporovat aj
spolupracu medzi skolou a rodinou. Tvorivé spbsoby, ako zapdjat rodicov do
vzdelavacieho procesu, ako napriklad rodicovskeé stretnutia, konzultacie a spo-
locné aktivity, moézu prispiet k lepsej komunikacii a spolupraci medzi rodi¢mi
a ucitelmi. Rodi¢ by mal mat kedykolvek moznost prist sa na poziadanie po-
zriet na vyucovanie.

Délezite je, aby mentorovanie ucitelov a vzdeldvanie o komunikacii s rodicmi
boli dobrovolng, respektovali individualne potreby ucitelov a boli dostupné pre
vsetkych zainteresovanych. Tieto opatrenia mozu prispiet K profesijnému rozvo-
Jju ucitelov a vytvoreniu pozitivneho prostredia pre spolupracu medzi ucitelmi,
rodicmi a ziakmi.

12. NORMATIV NA ZIAKA V DOMACOM VZDELAVANI

Domace vzdelavanie je Casto zlozitou otazkou, ktora sa medzi krajinami a ju-
risdikciami rézni. Kazda krajina a jej vzdelavacie systémy maju rézne pravidla
a predpisy tykajuce sa domaceho vzdelavania. Vo vacsine pripadov je rodic,
ktory sa rozhodne vzdeldvat svoje dieta doma, zodpovedny za poskytovanie
a financovanie vzdelavania.

Je pravda, ze domace vzdeldvanie mbze rodicom vziat ¢as, ktory by inak mohli
venovat praci alebo inym aktivitam. Avsak, nie vsetky krajiny poskytuju financ¢nu
kompenzaciu rodicom, ktori poskytuju domace vzdelavanie, a vynimkou nie je
ani Slovensko. Vo vacsine pripadov je domace vzdelavanie volbou rodicov a je
zalozené na ich presvedceni o najlepSom vzdelavacom prostredi pre ich dieta.
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Kazdda praca ma svoju hodnotu, preto by mal za splnenia urcitych podmienok
existovat aj normativ na ziaka v domdcom vzdeldvani.

VERZIA V BODOCH:

1. Hodnotenie Ziaka bude pozostavat z priebezného percentualneho hodnotenia,
polrocného a koncorocného hodnotenia znamkou a slovne. Do hodnotenia
bude zapojeny okrem ucitela aj Ziak a rodic.

2. Zavedieme opatrenia na minimalizaciu ziackeho stresu (kazdy test musi byt
vopred oznameny, koniec patminudtovkam a natlakovému skusaniu).

3. Zavedieme ziacke a ucitelské odbory na ochranu prav tychto stran.

4. ZwysSime ucitelom platy na adekvatnu Uroven.

un

Zavedieme domace Ulohy ako dobrovolné odporucanie. Precvicovanie uciva
mMa byt zalezitostou skoly.

6. Zabezpecime udrzanie rozsahu uciva. Je dolezité zastavit trend redukcie uciva.
7. Podporime inovativne vyucovacie metody.
8. Zabezpecime profesionalny rozvoj ucitelov.
9. Zabezpecime skolstvo bez ideologie.

10. Jednotné ucebnice, kurikulum a pisomné prace.

1. Znizime pocty ziakov v triedach pre skvalitnenie vyucovacieho procesu.

12. Budeme sa zaoberat prospesnostou inklUzie a taktiez podporou nadanych
Ziakov.

13. Posilnime vyucovanie narodnych dejin a podporime celorocné spoznavanie
slovenskych pamatihodnosti a osobnosti slovenského zivota.

14. Zriadime mentorské ucitelské timy.

15. Zavedieme normativ na ziaka v domacom vzdelavani.
Vypracovala: Mgr. Adriana Kralova

Tento program je zamerany na ziaka a odburanie stresu v skolach. Urcite ne-
predstavuje dplne riesenia, ktore bude nutné v najblizsich rokoch v oblasti skol-
stva implementovat. Tento program maoéze sluzit ako podklad pre dalsie spra-
covanie v odbornom time po volbdch na rezorte Ministerstva skolstva, vedy,
wskumu a sportu Slovenskej republiky.

Dakujem vsetkym za podporu!

Mgr. Adriana Kralova | kandidatka SNS Cislo 129

10



VOLBY DO NARODNE) RADY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

| PAS Mgr. Adriana Kralova



